Pressemitteilung 08/2024
Kulturpreis-Verleihung 2024 beim Galaabend am 21.09.2024 in Friedrichshafen:

Anerkennung auBergewohnlicher Leistungen

Im Auftrag des Deutschen Gehorlosen-Bundes ubernahm Dawei Ni die Leitung der
Kommission fur die Kulturpreis-Verleihung 2024. Unterstitzt wurde er dabei von den
Kommissionsmitgliedern Prof. Dr. Sabine Fries, Roland Kihnlein, Lukas Wozniak,
Cindy Clink, Alexander Nagulin, Yasmin El Hamasi und zwei weiteren Mitgliedern.
Gemeinsam entwickelten sie die Kriterien und legten das Auswahlverfahren fur die

Auswahl der Preistrager fest.

Prozess und Vorschlage:

Insgesamt wurden rund 120 Vorschlage eingereicht, die 44 Einzelpersonen und 5
Gruppen umfassten. Diese Vorschlage kamen aus der Gebardensprachgemeinschaft,
von Landesverbanden, Institutionen sowie den Kommissionsmitgliedern. Jeder
Vorschlag beinhaltete eine ausfuhrliche Begriindung und eine Beschreibung der

spezifischen Leistungen der Kandidat sowie deren Einfluss auf die Gemeinschaft.

Ziel und Kriterien des Kulturpreises:

Der Kulturpreis zeichnet Personen aus, die durch ihr au3ergewohnliches Engagement
bedeutende Beitrage zur Forderung der Gebardensprachgemeinschaft geleistet haben.
Besondere Schwerpunkte sind:

e Nachhaltige Verbesserung: Die ausgezeichnete Person sollte eine dauerhafte

positive Veranderung der Lebensqualitat, der Rechte oder des Ansehens der
Gebardensprachgemeinschaft bewirkt haben.

e Ehrenamt und Vorbildfunktion: Die Preistrager sollen als inspirierende Vorbilder
fur die Gemeinschaft dienen und andere durch ihr Engagement motivieren.

o Vielfaltige Bereiche: Der Kulturpreis kann fir besondere Leistungen in folgenden
Kategorien verliehen werden:

o Politik: Einsatz flr gesetzliche Verbesserungen und die Anerkennung der
Gebardensprache.
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o Kunst/Kultur: Kreative Arbeiten zur Forderung der Kultur und Geschichte der
Gehorlosen.

o Wissenschaft: Forschungsbeitrage zur Vertiefung des Wissens Uber
Gebardensprache und Gehoérlosigkeit.

o Soziales Engagement: Projekte und Initiativen zur Unterstitzung und
Starkung der Gemeinschaft.

o Bildung: MaRnahmen zur Forderung von Wissen und Bewusstsein innerhalb
der Gebardensprachgemeinschaft.

Die Kommission hat die Einzel- und Gruppenpreistrager fur die Kulturpreise aufgrund

ihrer herausragenden Leistungen und ihres unermudlichen Engagements ausgewahlt.

Einzelpreistrager:innen:

1. Petra Piel

e Politik: Petra Piel wird fur ihre entscheidende Rolle bei der Entwicklung und
Implementierung von Gesetzen wie dem SGB IX und dem
Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (BGG) ausgezeichnet. Diese Gesetze
haben die Rechte und die Gleichstellung tauber Menschen nachhaltig gestarkt. lhr
politisches Engagement trug dazu bei, Barrieren abzubauen und die Inklusion auf

gesetzlicher Ebene zu férdern.

e Soziales Engagement: Petra Piels Einsatz umfasst wegweisende Mallnahmen zur
Integration von Gebardensprachdolmetschenden in den Arbeitsmarkt, einschlieRlich
Betriebsversammlungen und Schulungen. lhre Initiativen waren Vorbilder fur den
Umgang mit Inklusion in der Arbeitswelt. Durch umfangreiche Aufklarungsarbeit hat
sie vielen tauben Menschen geholfen, ihre Rechte zu verstehen und aktiv

einzufordern.

2. Dieter Zelle
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. Gerhard Ehrenreich

Politik: Dieter Zelle setzte sich mal3geblich fur die gesetzliche Anerkennung der
Taubblindheit ein, was zur Einfihrung des Merkzeichens , TBI“ im
Schwerbehindertenausweis fuhrte. Dieser Meilenstein in der Gesetzgebung hat die
Sichtbarkeit und die Rechte der Taubblinden-Gemeinschaft erheblich verbessert und

ermdglicht ihnen Zugang zu spezifischen Unterstitzungsleistungen.

Soziales Engagement: In seiner Rolle als Erster Vorsitzender der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Taubblinden e.V. (BAT e.V.) initiierte Zelle Projekte
zur Forderung der sozialen Integration und beruflichen Teilhabe von Taubblinden.
Seine Teilnahme an internationalen Konferenzen und Demonstrationen im In- und
Ausland trug zur Starkung der Rechte und der Anerkennung von Usher-Betroffenen

und anderen Taubblinden bei.

Soziales Engagement: Gerhard Ehrenreich wird fur seine langjahrige und
tiefgehende Arbeit im Gehdrlosen-Ugandaprojekt gewurdigt. Seit der Grindung des
Projekts im Jahr 1997 hat er mal3geblich dazu beigetragen, Schulen und
Unterkunfte flr taube Menschen in Uganda zu schaffen. Diese Unterstitzung hat die

Bildungs- und Lebensbedingungen vieler Menschen nachhaltig verbessert.

Kunst/Kultur: Ehrenreichs Engagement im Bereich Gehorlosensport und seine
Bemuhungen zur Férderung der Gebardensprache zeigen seinen Einfluss auf
nationaler und internationaler Ebene. Seine Arbeit fordert die kulturelle Identitat und

das Gemeinschaftsgefuhl innerhalb der Gebardensprachgemeinschaft.

Gruppenpreistrager:innen:

. Deaf Refugees Team (Ege Karar, Umit Cucu, Helmut Vogel, Ludmila Schmidt
stellvertretend fur das Deaf Refugees Team sowie alle freiwilligen Helfer*innen und

Gebardensprachdolmetscher*innen)
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e Soziales Engagement: Das Deaf Refugees Team wird fur seine herausragende
Arbeit zur Unterstlitzung und Integration gehdrloser Gefllichteter und Migranten in
Krisensituationen ausgezeichnet, insbesondere wahrend der Syrien- und
Ukraine-Kriege. Das bundesweite Team hat durch seine vielfaltigen Initiativen in
Vereinen, Stadt-, Landes- und Bundesverbanden eine entscheidende Brucke zur
Kommunikation geschaffen. Dies umfasst die Bereitstellung von Dolmetschdiensten
in verschiedenen Sprachen und International Sign sowie psychosoziale
Unterstitzung, die den Gefluchteten hilft, sich in einer fremden Umgebung
zurechtzufinden. Zudem erleichtert das Team die Vermittiung von Unterklnften und
die Kontaktaufnahme zu lokalen Anlaufstellen in verschiedenen Bundeslandern.
Durch diese umfassenden MalRinahmen hat das Deaf Refugees Team maligeblich
dazu beigetragen, die Teilhabe gehdrloser Gefllichteter an der Gesellschaft zu
fordern und ihnen eine neue Perspektive zu bieten. Die Mitglieder des Teams haben
durch ihre Arbeit Solidaritat und Unterstitzung in einer schwierigen Zeit gezeigt und
damit einen bedeutenden Beitrag zur Integration und Starkung der Gemeinschaft

geleistet.

@ Deutsche GehbrL%e:)wenc(

2. Deutsche Gehorlosen Jugend

e Soziales Engagement: Fur ihre wichtige Aufklarungsarbeit zu sozialen Themen wie
Rassismus und die Férderung der Rechte von BPoC und queeren Menschen
innerhalb der Gehdrlosengemeinschaft. lnr Engagement starkt das Bewusstsein und

die Akzeptanz in der Gemeinschaft.

e Bildung: Wahrend der Corona-Pandemie leistete die Deutsche Gehorlosen Jugend
bedeutende Informationsarbeit, um die Gehoérlosengemeinschaft zu schitzen und zu
unterstitzen. lhre organisierten Jugendfestivals bieten jungen Gehdrlosen wertvolle

Gelegenheiten fur Austausch, Gemeinschaftsbildung und kulturelle Bildung.

Diese Auszeichnungen wurdigen das herausragende Engagement und die
wertvollen Beitrage von Einzelpersonen und Gruppen, die die
Gebardensprachgemeinschaft in Deutschland malRgeblich unterstitzt und gefordert

haben. Der Deutsche Gehorlosen-Bund bedankt sich herzlich bei den Mitgliedern
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der Kommission fur ihre unermudliche Arbeit, das sorgfaltige Auswahlverfahren und
die prazise Ausarbeitung der Kriterien. Durch ihren Einsatz konnten die Preistrager

in einem transparenten und fairen Verfahren ermittelt und geehrt werden.
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