Deutscher Gehorlosen-Bund e.V. @g

Du mochtest ein eigenes Projekt umsetzen und wirklich etwas
bewegen?

Projektverantwortliche Person (Minijob) (m/w/d) gesucht!

Projekt ,, #RespektInDGS — Gemeinsam gegen Mobbing und Ausgrenzung
in der Gebardensprachgemeinschaft"

Beschaftigungszeitraum: 01.10.2026 bis 31.03.2027
Beschaftigungsumfang: Minijob

Der Deutsche Gehdrlosen-Bund e. V. setzt sich flir die gleichberechtigte Teilhabe gehérloser und
gebardensprachlich orientierter Menschen ein.

Mit dem Projekt ,#RespektInDGS — Gemeinsam gegen Mobbing und Ausgrenzung in der
Gebardensprachgemeinschaft® mochten wir junge Menschen fir die Themen Mobbing,
Ausgrenzung und respektvolles Miteinander sensibilisieren. Daflir entwickeln wir barrierefreie Inhalte
in Deutscher Gebardensprache (DGS), die iber Social Media veroffentlicht werden.

Das Besondere an dieser Stelle
Wir mdchten, dass junge Menschen Projekte nicht nur begleiten, sondern aktiv gestalten.

Deshalb suchen wir eine engagierte Person, die Verantwortung ubernimmt und das Projekt
eigenstandig umsetzt. Du entwickelst Ideen, planst die Umsetzung und gestaltest das Projekt mit
deiner Kreativitat. Die Geschaftsstelle begleitet dich bei organisatorischen Fragen und steht dir
unterstitzend zur Seite — die inhaltliche Umsetzung liegt jedoch in deiner Verantwortung.

Wenn du Lust hast, ein eigenes Projekt auf die Beine zu stellen und dabei etwas fir die
Gebardensprachgemeinschaft zu bewegen, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.
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Das erwartet dich
Du...

entwickelst und produzierst Videos in Deutscher Gebardensprache (DGS) filir Social Media,
planst und betreust die Social-Media-Kampagne,

bereitest Inhalte barrierefrei auf,

organisierst und moderierst eine barrierefreie Online-Veranstaltung,

bringst eigene Ideen fiir die Projektgestaltung ein und setzt diese eigenverantwortlich um,
dokumentierst die Projektarbeit und stimmst dich bei organisatorischen Fragen mit der
Geschaftsstelle ab.

Das bringst du mit

sehr gute Kenntnisse der Deutschen Gebéardensprache (DGS),

Freude daran, eigenstandig zu arbeiten und Verantwortung zu tibernehmen,

Interesse an Social Media und digitalen Kommunikationsformaten,

Interesse an den Themen Inklusion, Antidiskriminierung und Empowerment,

Kreativitdt, Zuverlassigkeit und Organisationstalent,

idealerweise erste Erfahrungen in der Erstellung von Videos oder der Arbeit mit Social Media.

Du musst keine langjahrige Berufserfahrung mitbringen. Viel wichtiger ist uns, dass du motiviert
bist, Verantwortung zu tibernehmen, Ideen einzubringen und das Projekt mitzugestalten.

Das bieten wir dir

die Mdglichkeit, ein eigenes Projekt weitgehend selbststandig umzusetzen,
viel Gestaltungsspielraum und Vertrauen in deine Ideen,

flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Minijobs,

eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung,

Unterstlitzung durch das Prasidium und die Geschaftsstelle des

Deutschen Gehdrlosen-Bundes e. V.,

e eine wertschatzende und inklusive Arbeitsatmosphare.

Bewerbung
Wir mochten dich kennenlernen — und zwar am liebsten direkt in Deutscher Gebardensprache.
Bitte sende uns bis 13. September 2026

e deinen Lebenslauf sowie
e ein kurzes Bewerbungsvideo in Deutscher Gebardensprache (ca. 2-3 Minuten).

Erzahle uns im Video zum Beispiel:

wer du bist,

warum dich das Projekt begeistert,

welche Ideen du flir das Projekt mitbringst und

warum du die richtige Person fiir die eigenstandige Umsetzung bist.
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Das Bewerbungsvideo kann per E-Mail oder lber einen Transferdienst (z. B. WeTransfer oder
SwissTransfer) eingereicht werden. Bitte stelle sicher, dass der Downloadlink bis mindestens 14.

September 2026 gilltig ist.
Sende deine Bewerbung an personal@gehoerlosenbund.de
So geht es nach deiner Bewerbung weiter

Da die Projektkoordination bis einschlieBlich 18. September 2026 urlaubsbedingt nicht besetzt ist,
kdnnen Bewerbungen erst anschlieBend bearbeitet werden.

Die Bewerbungsgesprache finden in der Kalenderwoche 39 (21.-24. September 2026) statt. Eine
Rlckmeldung erhaltst du bis spatestens 25. September 2026.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
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